Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Unsko-sanski kanton
Grad Cazin
GRADONACELNIK

Bosnia & Herzegovina
Federation of Bosnia & Herzegovina
Una-Sana canton
City of Cazin
MAYOR

Broj: 01/1-30-10218/26
Cazin, 29.07.2026. godine

Na osnovu ¢lana 73. Zakona o drzavnoj sluzbi u Unsko-sanskom kantonu (,,Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona“ broj 14/17, 15/20 i 27/25) a u skladu sa Pravilnikom o unutras$njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Jedinstvenog gradskog organa uprave Grada Cazin
(Slnovine Grada Cazin broj: 4/26), ¢lana 116. Statuta Grada Cazin (,,Sl. novine Grada Cazin® broj
4/21) Gradonacelnik objavljuje:

JAVNI OGLAS
za prijem namjeStenika na neodredeno vrijeme u Jedinstvenom gradskom organu uprave
Grada Cazin

I NAZIV RADNOG MJESTA:

O1. Visi referent ¢uvar imovine i lica pri Sluzbi unutranje zaitite, zajednitkih poslova i
drustvenih djelatnosti - Odsjek unutra3nje zaitite i zajednitkih poslova............. 1 (jedan)
izvrsilac

02. Visi referent za administrativne poslove i 3alter sluzbu pri Sluzbi za urbanizam, zastitu okolisa
1 inspekcijske poslove-Odsjek za urbanizam, gradenje i zastitu okolisa......... 1 (jedan) izvrsilac

03. Referent vatrogasac voza¢ pri Sluzbi za civilnu zastitu-Odsjek za vatrogastvo/zaititu od
pozara......1 (jedan) izvrSilac

04. Referent vatrogasac operativac pri Sluzbi za civilnu zastitu-Odsjek za vatrogastvo/zastitu od
pozara......1 (jedan) izvrsilac

05. Pomocni radnik higijenicar pri Sluzbi unutrasnje zastite, zajednickih poslova i drustvenih
djelatnosti - Odsjek unutrainje zastite i zajedni¢kih poslova.................... 1 (jedan) izvrsilac.

IT OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

Za poziciju 01.

* obavlja poslove fizitkog obezbjedenja zgrade i imovine gradskog organa uprave kao i
zaposlenika unutar $ti¢enog objekta ili prostora, odnosno zgrade gradskog organa uprave;

* provjerava identitet lica koja ulaze ili izlaze iz zgrade gradskog organa uprave i u samom
prostoru gradskog organa uprave;

* upozorava lice da se udalji iz prostora ili objekta koji se osigurava, ako se neovlasteno nalazi
ili zadrzava u tom prostoru, odnosno objektu, te ukoliko remeti javni rad i mir u sluzbenim
prostorijama;

* sprijeCava neovlastenom licu ulazak u prostor ili objekt koji se osigurava, odnosno zgrade 1
dvorista gradskog organa uprave;

* zadrzava lice zateCeno u prostoru ili objektu koji se osigurava u izvrsenju kriviénog djela do
dolaska policije;

* odgovara za pravovremen i zakonit rad poslova radnog mjesta

* sprijecava neovlasten ulazak, odnosno izlazak vozila ili lica sa prtljagom iz prostora ili objekta
koji se osigurava, kao i vrienje pregleda tih vozila i lica;

* upotrebljava fizitku silu u skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima iz oblasti fizicke
zastite;

* usluc¢aju hitne potrebe neposredno komunicira sa nadleznom Policijskom stanicom;

* pomaze odgovornom licu-¢uvaru imovine i lica u sa¢injavanju plana rada, vodenju sluzbenih
evidencija i drugih dokumenata od znadaja za fizi¢ku zagtitu;

* prati provodenje odredbi Pravilnika o kuénom redu i predlaze mjere za unapredenje istog;
upucuje prijavljene posjetioce i stranke u odgovarajuéu Sluzbu po pozivu portira vratara;
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omogucava izlazak zaposlenika uz odobrenje ovlastenog lica;

po potrebi kontrolira robe i drugi prtljag koji zaposlenici i stranke kod ulaska i izlaska nose sa
sobom;

kontrolira koji su zaposlenici ostali u zgradi poslije radnog vremena i da li imaju dozvolu od
ovlastenog lica;

vodi evidenciju o vozilima i upisuje registarske brojeve vozila koja ulaze na gradsko
parkiraliSte;

vr8i kontrolu parkiranja motornih vozila na sluzbenom parkirali$tu te udaljava sva vozila
kojim po vaZeéim propisima nije dozvoljeno da na isto parkiraju; ¢ izraduje izvjeStaj o
izvrSenim poslovima u toku smjene;

pojave i dogadaje koji ne spadaju u red redovnih zbivanja obavezno registruje u knjigu
primopredaje duznosti;

po nalogu neposrednog rukovodioca, u okviru ovlastenja, interventno-preventivno djeluje na
pojavu narusavanja radne i tehnoloske discipline od strane zaposlenika ili tre¢ih lica;

poslije radnog vremena organa uprave kontrolie stanje u svim radnim i drugim prostorijama i
u sludaju pojava koje mogu ugroziti sigurnost imovine poduzima radnje na spreavanju istih
uz upute neposrednog rukovodioca o daljem postupanju;

prati ispravnost upotrebe identifikacijskih kartica uposlenika za ovlasteni pristup prostorijama
u skladu sa vazec¢im aktima;

odgovara za zaduZenu opremu i materijalno-tehnicka sredstva;

stara se o ispravnom rukovanju i ¢uvanju zaduzenog MTS-a;

za vrijeme snjeznih padavina &isti snijeg sa ulaza i pristupnih puteva u gradski organ uprave i
garazu,

prima postu koja stigne za organ uprave van radnog vremena i istu uruéuje nadleZnim licima;
koordinira sa uposlenikom zaduZenim za video nadzor oko poslova od znacaja za fizi¢ku
zastitu uposlenika i imovine;

predlaze ugradnju novih ili zamjenu postojec¢ih kamera od video nadzora;

obavezno vodi rauna o zastiti li¢nih podataka do kojih dode u svom radu po Zakonu o zastiti
liénih podataka

vrsi prijavu svakog kvara ili promjene na video nadzoru, te sve ostale poslove unutraSnje
fizi¢ke zastite utvrdene Zakonom,;

vrsi i druge poslove koji mu se stave u zadatak od strane neposrednog rukovodioca

za svoj rad odgovara neposredno nadredenima.

Za poziciju 02.

vodi sluzbenu evidenciju, azurira i izdaje uvjerenja i druge akte o Cinjenicama iz tih
evidencija;

prima stranke, pomaZe u ispunjavanju zahtjeva i daje odredena uputstva iz okvira nadleznosti
sluzbe;

koordinira i dogovara prijem stranaka u pozadinskim kancelarijama sluzbe;

vr§i pakovanje, otpremanje i dostavu sluzbene poste iz nadleznosti Sluzbe;

obavlja poslove kancelarijskog i arhivskog poslovanja,

prima postu i dostavlja je u rad pomoéniku Gradnonacelnika;

evidentira kretanje predmeta te iste dostavlja u rad sluzbenicima i namjestenicima;

priprema podatke za izvjestaje, analize, informacije i druge akte koji se odnose na poslove iz
nadleZnosti Sluzbe;

obavlja unos i obradu podataka u bazu za instaliranu softversku aplikaciju;

uéestvuje u izradi izvjestaja za rukovodioca Sluzbe;

udestvuje u izradi programa i plana Sluzbe te izvjestaja o radu Sluzbe

stara se o redovnom razduzivanju predmeta (fizi¢ki i elektronski) kroz program DocuNova,
vrsi kopiranje, umnozavanje i uvezivanje materijala iz oblasti Sluzbe;

obavezno vodi raduna o zadtiti li¢nih podataka do kojih dode u svom radu po Zakonu o zastiti
liénih podataka



obavlja i druge poslove iz nadleznosti Sluzbe po nalogu neposrednog rukovodioca.

Za poziciju 03.

vodi evidenciju i priprema vozila za tehni¢ki pregled;

® odgovoran je za ispravnost motornih vozila;

e odgovara za li¢nu opremu za gadenje i opremu za motorna vozila;

® vrsiredovito podmazivanje vozila sa ostalim vatrogascima-mehani¢arima u smjeni;

® upravlja vozilima i rukuje drugom vatrogasnom opremom;

¢ vodi putne naloge za motorna vozila;

® ucestvuje u intervencijama gasenja pozara i spaSavanja ljudi i materijalnih dobara ugrozenih
pozarom, prirodnim i drugim nesre¢ama i eksplozijama;

* nakon intervencije sa ostalim vatrogascima dovodi opremu i tehniku u funkcionalno stanje;

® odrzavai ¢isti cjelokupnu tehniku i opremu;

® ucestvuje u otklanjanju kvarova na opremi i tehnici, te samostalno otklanja manje kvarove;

® ucestvuje u izvodenju vatrogasne obuke, struéno se obudava i usavriava prema planu i
programu obuke vatrogasaca;

¢ ucestvuje u zajedni¢kom odrzavanju prostorija vatrogasne jedinice;

® u akcijama gaSenja i spa§avanja rukuje sredstvima veze;

® vriidruge poslove iz nadleZnosti vatrogasne jedinice po nalogu pretpostavljenog;

® za svoj rad odgovoran je neposredno nadredenima.

Za poziciju 04.

® ucestvuje u intervencijama gadenja pozara i spasavanja ljudi i materijalnih dobara ugroZenih
poZarom, prirodnim i drugim nesre¢ama i eksplozijama,

® ulestvuje u otklanjanju kvarova na vatrogasnoj opremi i tehnici;

® odgovoran je za li€nu opremu za gasenje;

® nakon intervencije sa ostalim vatrogascima dovodi opremu i tehniku u funkcionalno stanje;

® u akcijama gaSenja i spadavanja rukuje sredstvima veze;

® ucestvuje u zajedni¢kom odrZzavanju prostorija jedinice;

® ucestvuje u izvodenju vatrogasne obuke, struno se obufava i usavriava prema planu i
programu obuke vatrogasaca;

® obavlja pomoc¢ne poslove i pomaZe u servisiranju protupozarnih aparata pravnih i fizi¢kih lica
kao i opreme vatrogasne jedinice u toku svoje smjene;

® koordinira poslove i zadatke, u vidu pruzanja struéne pomo¢i, dobrovoljnim vatrogasnim
drustvima prema uputama komandira PVJ i Sefa sluzbe;
vr8i i druge poslove iz nadleznosti vatrogasne jedinice po nalogu pretpostavljenog;

® zasvoj rad odgovoran je neposredno nadredenima.

Za poziciju 05.

Cisti i odrzava prostorije zgrade u vlasniStvu Grada, kancelarije, hodnike, stepeni$ta, nus
prostorija,

staklenih povrsina u pripadaju¢im prostorijama u skladu sa vazeéim aktima i propisima;

vrSi CiS¢enje namjestaja, kompjuterske i druge tehni¢ke opreme, vrata i prozora, itisona i
drugih podnih prekrivaga;

vIsi pranje i ¢iS¢enje vanjskih staklenih povriina i odno3enje smeéa i odbadene ambalaze u
kontejnere; po potrebi &isti, pere i odrzava posude i inventar i prostoriju kafe kuhinje;

vr8i usisavanje podnih pokrivaca, pranje zavjesa i zastora, zastava i pranje i ¢iSéenje Cvrstih
podnih

povrsina;

pere i Cisti dvoriste i parking prostor,

Cisti snijeg ispred ulaza i pristupnih puteva u zgradu organa uprave i garazu i iste posipa solju,
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odrzava, Cisti i zalijeva cvijece i zelene povrsine oko zgrade,

po potrebi i Planu ¢i§éenja obavlja ¢is¢enje i odrzavanje prostorija Mjesnih ureda;
vrsi i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca

za svoj rad odgovara neposredno nadredenima.

II1 UVJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA RADNOG MJESTA
Pored opéih uvjeta predvidenih ¢lanom 76. Zakona o drzavnoj sluzbi u Unsko-sanskom kantonu
kandidati moraju ispunjavati i posebne uvjete utvrdene Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta Jedinstvenog gradskog organa uprave Grada Cazin ( Sl.novine Grada
Cazin, 4/26) i to:

Za poziciju 01.
e SSS IV STEPEN maSinskog, tehni¢kog, ekonomskog ili gimnazija ili VKV radnik
e radno iskustvo na poslovima struke 10 mjeseci
o certifikat za obavljanje poslova fizi¢ke zastite

Za poziciju 02.
e SSS-IV STEPENA gimnazija, ekonomskog ili tehnickog smjera
e radno iskustvo na poslovima struke 10 mjeseci
e polozen struéni ispit
e poznavanje rada na raunaru

Za poziciju 03.
e SSSIIIili IV STEPEN vatrogasna, gradevinska, masinska, hemijska, elektro ili drugi smjer
tehnicke struke ili KV radnik
e radno iskustvo na poslovima struke 6 mjeseci
e polozen vozacki ispit ,,B“ 1,,C* kategorije
e polozen struéni ispit za vatrogasca

Za poziciju 04.
e SSS III ili IV STEPEN vatrogasna, gradevinska, masinska, hemijska, elektro ili drugi smjer
tehnicke struke ili KV radnik
e radno iskustvo na poslovima struke 6 mjeseci
e polozen struéni ispit za vatrogasca

Za poziciju 05,
e osnovna Skola

IV SPISAK POTREBNIH DOKUMENATA (ORIGINAL ILI OVJERENA KOPIJA)

Za poziciju 01. Visi referent ¢uvar imovine i lica pri Sluzbi unutra3nje zastite, zajednickih
poslova i drusStvenih djelatnosti - Odsjek unutrasnje zastite i zajednickih poslova (original ili
ovjerena kopija)

1. potpisana prijava sa naznakom na koju se poziciju/e kandidat prijavljuje na Javni oglas sa
kratkom biografijom i kontakt-podacima (adresa i broj telefona)

2. uvjerenje o drzavljanstvu BiH ili ovjerena kopija CIPS-ove li¢ne karte

3. diploma/svijedodzba o zavrSenoj srednjoj stru¢noj spremi

4. potvrda ili uvjerenje o radnom iskustvu u struci u trajanju od 10 mjeseci (potvrda ili uvjerenje
poslodavaca kod kojih je kandidat radio ili trenutno radi ili uvjerenje Porezne ispostave
ovjereno pecatom i potpisom nadlezne osobe u kojem su tacno naznaceni periodi prijave i
odjave kandidata ili uvjerenje Zavoda za penzijsko i invalidsko osiguranje (PIO/MIO). Uz
uvjerenje Zavoda za penzijsko i invalidsko osiguranje o podacima registrovanim u mati¢noj
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8.

evidenciji nadlezne institucije obavezno je dostavljanje potvrde koja razjasnjava Sifre
zanimanja iz uvjerenja (listinga), tako da se moZe vidjeti sa kojom stru¢nom spremom je
kandidat radio.Ukoliko se kao dokaz o radnom iskustvu dostavlja potvrda poslodavca, potvrda
mora sadrzavati sljedece podatke: - naziv i sjediste poslodavca, broj, datum i mjesto izdavanja
potvrde, podatke o nazivu radnog mjesta, odnosno vrsti poslova koje je kandidat obavljao,
obavezno naznaCenu Skolsku spremu sa kojom je obavljao navedene poslove, period
obavljanja poslova, potpis ovlastenog lica i pedat.

certifikat za obavljanje poslova fizi¢ke zastite

uvjerenje nadleznog suda da se ne vodi kriviéni postupak (ne starije od tri mjeseca)

ovjerena izjava da kandidat/kinja u posljednje dvije godine od dana objavljivanja Javnog
oglasa nije otpuSten/a iz organa drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kom
nivou vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine, odnosno Bosni i Hercegovini,

ovjerena izjava da kandidat/kinja nije obuhvaden odredbom ¢&lana IX.1. Ustava Bosne
i Hercegovine.

Lice koje je rodeno poslije 1980.godine nije duZno dostaviti ovjerenu izjavu da nije obuhvaéen
odredbom ¢lana IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine.

Izabrani kandidat/kinja je duZzan/na dostaviti ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti i
uvjerenje nadleznog suda da se ne vodi krivi¢ni postupak prije stupanja na rad.

Neto plata za radno mjesto Visi referent Suvar imovine i lica iznosi 1.509,84 KM.

Za poziciju 02. Visi referent za administrativne poslove i alter sluzbu -1 (jedan) izvrsilac pri
Sluzbi za urbanizam, zaStitu okoliSa i inspekcijske poslove-Odsjek za urbanizam, gradenje i
zaStitu okolisa (original ili ovjerena kopija)

1.

2.
3.

PN w

potpisana prijava sa naznakom na koju se poziciju/e kandidat prijavljuje na Javni oglas sa
kratkom biografijom i kontakt-podacima (adresa i broj telefona)

uvjerenje o drzavljanstvu BiH ili ovjerena kopija CIPS-ove li¢ne karte

diploma/svjedodzba o zavrienoj srednjoj stru¢noj spremi

potvrda ili uvjerenje o radnom iskustvu u struci u trajanju od 10 mjeseci (potvrda ili uvjerenje
poslodavaca kod kojih je kandidat radio ili trenutno radi ili uvjerenje Porezne ispostave
ovjereno pecatom i potpisom nadlezne osobe u kojem su taéno naznadeni periodi prijave i
odjave kandidata ili uvjerenje Zavoda za penzijsko i invalidsko osiguranje (PIO/MIO). Uz
uvjerenje Zavoda za penzijsko i invalidsko osiguranje o podacima registrovanim u matiénoj
evidenciji nadleZzne institucije obavezno je dostavljanje potvrde koja razjainjava Sifre
zanimanja iz uvjerenja (listinga), tako da se moZe vidjeti sa kojom struénom spremom je
kandidat radio. Ukoliko se kao dokaz o radnom iskustvu dostavlja potvrda poslodavca,
potvrda mora sadrZavati sljedeée podatke: - naziv i sjediste poslodavca, broj, datum i mjesto
izdavanja potvrde, podatke o nazivu radnog mjesta, odnosno vrsti poslova koje je kandidat
obavljao, obavezno nazna¢enu $kolsku spremu sa kojom je obavljao navedene poslove, period
obavljanja poslova, potpis ovlastenog lica i pecat.

dokaz o polozenom struénom ispitu

dokaz o poznavanju rada na raunaru

uvjerenje nadleznog suda da se ne vodi kriviéni postupak (ne starije od tri mjeseca)

ovjerena izjava da kandidat/kinja u posljednje dvije godine od dana objavljivanja Javnog
oglasa nije otpuSten/a iz organa drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kom
nivou vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine, odnosno Bosni i Hercegovini,

ovjerena izjava da kandidat/kinja nije obuhvaden odredbom ¢&lana IX.1. Ustava Bosne
i Hercegovine.

Lice koje je rodeno poslije 1980. godine nije duzno dostaviti ovjerenu izjavu da nije obuhvaéen
odredbom ¢lana IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine.



Izabrani kandidat/kinja je duzan/na dostaviti ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti i
uvjerenje nadleznog suda da se ne vodi kriviéni postupak prije stupanja na rad.

Neto plata za radno mjesto Visi referent za administrativne poslove i Salter sluzbu iznosi 1.509,84
KM.

NAPOMENA: U skladu sa ¢lanom 80. stav 4. Zakona o drzavnoj sluzbi u Unsko-sanskom kantonu
(Sluzbene novine USK-a, broj 14/17, 15/20 i 27/25), namjestenici srednje struéne spreme koji za
vrijeme oglasne procedure za prijem u radni odnos u organ drzavne sluzbe imaju navrSen radni staz ili
pripravnistvo u trajanju od Sest, odnosno devet mjeseci od dana sticanja vise struéne spreme, a nisu
polozili struéni ispit, mogu se primiti u radni odnos ali su duzni poloziti struéni ispit najkasnije u roku
od Sest mjeseci od dana prijema u radni odnos u organ drZavne sluzbe, u protivnom im prestaje radni
odnos u organu drzavne sluzbe. U skladu sa navedenom zakonskom odredbom pravo ucesca na oglas
imaju i oni namjestenici koji nisu polozili struéni ispit, te se izjednaavaju u smislu prijave sa onim
licima koji su polozili struéni ispit. (dokaz pod tatkom 5. za poziciju 02. odjeljak IV oglasa).

Za poziciju 03. Referent vatrogasac voza¢ pri Sluzbi za civilnu zaStitu-Odsjek za
vatrogastvo/zastitu od pozara (original ili ovjerena kopija)

1. potpisana prijava sa naznakom na koju se poziciju/e kandidat prijavljuje na Javni oglas sa
kratkom biografijom i kontakt-podacima (adresa i broj telefona)

2. uvjerenje o drzavljanstvu BiH ili ovjerena kopija CIPS-ove li¢ne karte

diploma/svjedodzba o zavrsenoj srednjoj stru¢noj spremi

4. potvrda ili uvjerenje o radnom iskustvu u struci u trajanju od 6 mjeseci (potvrda ili uvjerenje
poslodavaca kod kojih je kandidat radio ili trenutno radi ili uvjerenje Porezne ispostave

ovjereno pecatom i potpisom nadlezne osobe u kojem su ta¢no naznadeni periodi prijave i

odjave kandidata ili uvjerenje Zavoda za penzijsko i invalidsko osiguranje (PIO/MIO). Uz

uvjerenje Zavoda za penzijsko i invalidsko osiguranje o podacima registrovanim u matiénoj
evidenciji nadleZne institucije obavezno je dostavljanje potvrde koja razjaSnjava Sifre
zanimanja iz uvjerenja (listinga), tako da se moze vidjeti sa kojom stru¢nom spremom je
kandidat radio.Ukoliko se kao dokaz o radnom iskustvu dostavlja potvrda poslodavca, potvrda
mora sadrzavati sljedeCe podatke: - naziv i sjediste poslodavca, broj, datum i mjesto izdavanja
potvrde, podatke o nazivu radnog mjesta, odnosno vrsti poslova koje je kandidat obavljao,
obavezno naznacenu Skolsku spremu sa kojom je obavljao navedene poslove, period
obavljanja poslova, potpis ovlastenog lica i pecat.

5. dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu za vatrogasca izdat od kantonalne uprave civilne zastite

(u skladu sa ¢lanom 106. stav 3. Zakona o za$titi od poZara i vatrogastvu) odnosno dokaz o

poloZenom struénom ispitu za vatrogasca izdat pred nekom drugom komisijom na nivou BiH

do 03.03.2011. godine u skladu sa ranije vaze¢im propisima i odredbama Uredba o sadrzaju,

uslovima, naéinu i programu polaganja ispita u oblasti vatrogastva (S1. novine Federacije BiH,

broj: 8/11), a u vezi sa Uredbom o sadrzaju, uslovima, nacinu i programu polaganja ispita u

oblasti vatrogastva (Sl. novine Federacije BiH, broj: 93/12 i 105/14)

dokaz o polozenom vozackom ispitu ,,B“ i,,C* kategorije

uvjerenje nadleznog suda da se ne vodi kriviéni postupak (ne starije od tri mjeseca)

8. uvjerenje Ministarstva unutra$njih poslova da nije osudivan za krivi¢no djelo protiv Zivota i
krivi¢no djelo protiv imovine prema ¢&lanu 105. Zakona o zastiti pozara i vatrogastvu (ne
starije od tri mjeseca)

9. ovjerena izjava da kandidat/kinja u posljednje dvije godine od dana objavljivanja Javnog
oglasa nije otpusten/a iz organa drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kom
nivou vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine, odnosno Bosni i Hercegovini,

10. ovjerena izjava da kandidat/kinja nije obuhvac¢en odredbom ¢lana IX.1. Ustava Bosne
i Hercegovine.

Lice koje je rodeno poslije 1980.godine nije duzno dostaviti ovjerenu izjavu da nije obuhvacen
odredbom ¢lana IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine.
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Izabrani kandidat/kinja je duzan/na dostaviti ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti i
uvjerenje nadleznog suda da se ne vodi krivi¢ni postupak prije stupanja na rad.

Neto plata za radno mjesto Referent vatrogasac vozac iznosi 1.744,70 KM.

NAPOMENA: Kandidat koji nema poloZen struéni ispit za vatrogasca moZze se primiti u radni odnos,
ali je duzan taj ispit poloziti u roku od godinu dana od dana prijema u radni odnos u skladu sa ¢lanom
105. stav 3., 106. stav 2. tacka 1. i ¢lanom 107. Zakona o zastiti od pozara i vatrogastvu (Sl. novine
FBiH, broj: 64/09 i 77/25).

Za poziciju 04. Referent vatrogasac operativac pri Sluzbi za civilnu zaStitu - Odsjek za
vatrogastvo/zastitu od pozara (original ili ovjerena kopija)

I,
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potpisana prijava sa naznakom na koju se poziciju/e kandidat prijavljuje na Javni oglas sa
kratkom biografijom i kontakt-podacima (adresa i broj telefona)

uvjerenje o drzavljanstvu BiH ili ovjerena kopija CIPS-ove li¢ne karte

diploma/svjedodzba o zavr$enoj srednjoj struénoj spremi

potvrda ili uvjerenje o radnom iskustvu u struci u trajanju od 6 mjeseci (potvrda ili uvjerenje
poslodavaca kod kojih je kandidat radio ili trenutno radi ili uvjerenje Porezne ispostave
ovjereno pecatom i potpisom nadleZzne osobe u kojem su ta¢no naznaéeni periodi prijave i
odjave kandidata ili uvjerenje Zavoda za penzijsko i invalidsko osiguranje (PIO/MIO). Uz
uvjerenje Zavoda za penzijsko i invalidsko osiguranje o podacima registrovanim u mati¢noj
evidenciji nadleZne institucije obavezno je dostavljanje potvrde koja razjasnjava Sifre
zanimanja iz uvjerenja (listinga), tako da se moze vidjeti sa kojom stru¢nom spremom je
kandidat radio.Ukoliko se kao dokaz o radnom iskustvu dostavlja potvrda poslodavca, potvrda
mora sadrzavati sljedeée podatke: - naziv i sjediste poslodavca, broj, datum i mjesto izdavanja
potvrde, podatke o nazivu radnog mjesta, odnosno vrsti poslova koje je kandidat obavljao,
obavezno naznaCenu Skolsku spremu sa kojom je obavljao navedene poslove, period
obavljanja poslova, potpis ovlastenog lica i pecat.

dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu za vatrogasca izdan od kantonalne uprave civilne zastite
(u skladu sa ¢lanom 106. stav 3. Zakona o zastiti od pozara i vatrogastvu) odnosno dokaz o
poloZenom stru¢nom ispitu za vatrogasca izdat pred nekom drugom komisijom na nivou BiH
do 03.03.2011. godine u skladu sa ranije vaze¢im propisima i odredbama Uredba o sadrzaju,
uslovima, nacinu i programu polaganja ispita u oblasti vatrogastva (Sl. novine Federacije BiH,
broj: 8/11), a u vezi sa Uredbom o sadrzaju, uslovima, nadinu i programu polaganja ispita u
oblasti vatrogastva (Sl. novine Federacije BiH, broj: 93/12 i1 105/14)

uvjerenje nadleznog suda da se ne vodi krivi¢ni postupak (ne starije od tri mjeseca)

uvjerenje Ministarstva unutra$njih poslova da nije osudivan za kriviéno djelo protiv zivota i
kriviéno djelo protiv imovine prema ¢&lanu 105. Zakona o zastiti pozara i vatrogastvu (ne
starije od tri mjeseca)

ovjerena izjava da kandidat/kinja u posljednje dvije godine od dana objavljivanja Javnog
oglasa nije otpusten/a iz organa drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kom
nivou vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine, odnosno Bosni i Hercegovini,

ovjerena izjava da kandidat/kinja nije obuhvac¢en odredbom ¢lana IX.1. Ustava Bosne
i Hercegovine.

Lice koje je rodeno poslije 1980.godine nije duzno dostaviti ovjerenu izjavu da nije obuhvacen
odredbom ¢lana IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine.

Izabrani kandidat/kinja je duzan/na dostaviti ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti i
uvjerenje nadleznog suda da se ne vodi kriviéni postupak prije stupanja na rad.

Neto plata za radno mjesto Referent vatrogasac operativac iznosi 1.744,70 KM.



NAPOMENA': Kandidat koji nema polozen struéni ispit za vatrogasca moze se primiti u radni odnos,
ali je duzan taj ispit poloziti u roku od godinu dana od dana prijema u radni odnos u skladu sa &lanom
105. stav 3., 106. stav 2. tacka 1. i ¢lanom 107. Zakona o zastiti od pozara i vatrogastvu (Sl. novine
FBiH, broj: 64/09 1 77/25).

Za poziciju 05. Pomo¢ni radnik higijeni¢ar pri Sluzbi unutrasnje zastite, zajedni¢kih poslova i
druStvenih djelatnosti-Odsjek unutrasnje zatite i zajedni¢kih poslova (original ili ovjerena
kopija)

1. potpisana prijava sa naznakom na koju se poziciju/e kandidat prijavljuje na Javni oglas sa
kratkom biografijom i kontakt-podacima (adresa i broj telefona)
uvjerenje o drzavljanstvu BiH ili ovjerena kopija CIPS-ove li¢ne karte
diploma/svjedodzba o zavr§enoj osnovnoj $koli
uvjerenje nadleznog suda da se ne vodi kriviéni postupak (ne starije od tri mjeseca)
ovjerena izjava da kandidat/kinja u posljednje dvije godine od dana objavljivanja Javnog
oglasa nije otpusten/a iz organa drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kom
nivou vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine, odnosno Bosni i Hercegovini,

6. ovjerena izjava da kandidat/kinja nije obuhvaéen odredbom &lana IX.1. Ustava Bosne

1 Hercegovine.

Lice koje je rodeno poslije 1980.godine nije duzno dostaviti ovjerenu izjavu da nije obuhvacéen
odredbom ¢lana IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine.

Sl e ol N

Izabrani kandidat/kinja je duzan/na dostaviti ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti i
uvjerenje nadleznog suda da se ne vodi krivi€ni postupak prije stupanja na rad.

Neto plata za radno mjesto Pomo¢ni radnik higijeni¢ar ne moZe biti manja od 70% prosjeka neto plaée
isplaene u FBiH prema posljednjem objavljenom statistitkom podatku. (Iznos neto plate je
promjenljiv u zavisnosti od visine prosje¢ne neto plaée u Federaciji.)

V NAPOMENE KANDIDATIMA:

- »Radno iskustvo*- pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo koje je
namjeStenik ostvario na poslovima svoje struke poslije zavrene srednje $kole. U radno
iskustvo rauna se i radno iskustvo ostvareno na poslovima viseg nivoa $kolske odnosno
struéne spreme u odnosu na nivo i vrstu $kolske odnosno struéne spreme koja se trazi
pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u organu drzavne sluzbe,
Sto se potvrduje uvjerenjem (dokaz pod tackom 4. za poziciju 01., 02., 03. i 04. odjeljak IV
oglasa).

- Ukoliko je kandidat/kandidatkinja kategorija lica koje ima prednost pri zapoljavanju, prema
odredbama €lana 22. i 23. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica
( Sluzbeni glasnik USK, broj 31/20, 9/23, 27/23, 15/25 i 13/26) neophodno je da uz prijavu
dostavi dokumentaciju s kojom to dokazuje.

- Izabrani kandidat duzan je dostaviti Uvjerenje da se protiv njega ne vodi kriviéni postupak i
Ljekarsko uvjerenje da je sposoban za obavljanje poslova utvrdenih za radno mjesto iz Javnog
oglasa u roku od 8 (osam) dana od dana prijema rjesenja o prijemu u radni odnos.

VI ROK TRAJANJA JAVNOG OGLASA I ADRESA ZA PODNOSENJE PRIJAVA:

Javni oglas objavljuje se na sluzbenoj internet stranici Grada Cazin i ostaje otvoren 10 (deset) dana od
dana objavljivanja na web stranici Grada Cazin.

Prijave na oglas sa dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti u zatvorenoj koverti putem poste
preporuceno ili li€no na protokol Jedinstvenog gradskog organa uprave Grada Cazin



JEDINSTVENI GRADSKI ORGAN UPRAVE GRADA CAZIN, Trg Alije Izetbegovi¢a bb, sa
naznakom

»Komisija za provodenje Javnog oglasa za prijem namjeStenika na neodredeno vrijeme za
poziciju (navesti poziciju/e na koju/e se kandidat prijavljuje) u Jedinstvenom gradskom organu
uprave Grada Cazin, ,,NE OTVARAJ*.

Nepotpune i neblagovremene prijave neée se uzeti u razmatranje.
Kandidatima koji ne budu izabrani dokumentacija se nec¢e vracati.

Dostavljeno:
Sluzbena internet stranica Grada Cazin- ( Neir,
2. Evidencija,

3. Arhiva.
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