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Bosna i Hercegovina

U skladu sa ovlastima utvrdenim ¢lanom 9. Statutarne odluke Grada Cazina ("Sluzbene novine Grada Cazina,
broj:1/17), a u vezi sa predlozenim Etickim kodeksom kao osnovom politi¢kog integriteta izabranih lokalnih i regionalnih
predstavnika, predloZzenim od strane Kongresa lokalnih i regionalnih vlasti Vije¢a Europe u 2000. godini, Gradsko vijece
Grada Cazina na Il sjednici odrzanoj 31.07.2017. godine, utvrdilo je:

ETICKI KODEKS
IZABRANIH PREDSTAVNIKA VLASTI GRADA CAZINA

| -UVODNI DIO
Clan 1.

1. lzabranici — vijeénici Gradskog vije¢a i Gradonacelnik (u daljem tekstu: izabranici) kao neposredno izabrani
predstavnici svih gradana Grada Cazina uzajamno se obavezuju na postivanje ovog Eti¢kog kodeksa (u daljem tekstu:
Kodeks) sa ciljem opravdanja i jacanja javnog povjerenja kod gradana, li¢nog i politickog integriteta i autoriteta koji
pripada Gradskom vije¢u Grada Cazina (u daljem tekstu: GV) i njegovim izabranicima, te obavjestenja javnosti o
tome kakvo ponaSanje mozZe da ocekuje od izabranika i pomoci u rjeSavanju njihovih eventualnih etickih dilema.

2. Ovim Kodeksom izabranici u Gradu Cazinu Zele da promovisu eticke principe i standarde svog ponasanja kojih ¢e se
pridrzavati kako bi u domenu svog mandata djelovali u najboljem interesu svih gradana u Gradu Cazinu.

Il - PODRUCJE PRIMJENE
Clan 2.

1. Kodeks se odnosi na izabranike Grada Cazina kao izabrane zastupnike gradana na neposrednim i tajnim izborima.
2. Principi ponasSanja ustanovljeni ovim Kodeksom ¢e se primjenjivati i u izbornoj kampanji.

111 — PRINCIPI PONASANJA
Clan 3.

Usvajanjem ovog Kodeksa izabranici preuzimaju obavezu da ¢e se, u cilju obavljanja svojih duznosti u Gradu
Cazinu i prema javnosti u cjelini, pridrzavati principa prioriteta zakona i opéeg interesa, integriteta, nesebi¢nosti, zabrane
mita i korupcije, otvorenosti, poStenja i odgovornosti, izbjegavanja sukoba interesa, pravilnog upravljanja resursima,
obaveze profesionalnog usavrSavanja, izbjegavanje kumulacije pozicija, uzajamnog posStovanja i uvazavanja.

3.1. PRIORITET ZAKONA | OPCEG INTERESA

1. U svom cjelokupnom djelovanju izabranici ¢e poStovati prioritet zakona i opceg interesa, te ¢e svoju aktivnost
usmjeriti ka ostvarivanju javnog interesa i zastupati interese gradana.

2. Izabranici ¢e u svom djelovanju kontinuirano imati na umu da su oni izabrani predstavnici svih gradana Grada Cazina,
a ne jednog dijela — stranke.

3. Odluke i akcije podesavati isklju¢ivo u okviru propisa i po procedurama koje su predvidene odredenim propisima.

4. Nijednu svoju odluku ne¢e donijeti niti ¢e glasati, a ni precutati da javno iznesu svoj stav ukoliko im je poznato da
odredeni akt koji treba da se donese nije u skladu sa propisima ili da nije poStovana procedura njegovog usvajanja.

3.2. INTEGRITET



U svom djelovanju izabranici ¢e, prema svojim znanjima i sposobnostima, samostalno donositi svoje odluke za koje
su odgovorni, imaju¢i u vidu najbolji interes svih gradana i nefe preuzimati financijske ili druge obaveze prema
pojedincima i organizacijama koje bi za uzvrat trazile da vrSe utjecaj na njih u obavljanju njihovih javnih funkcija.

3.3. NESEBICNOST

Postujudi pravilo da mandat pripada izabranom predstavniku a ne politickoj stranci sa Cije liste je izabran, izabranici
¢e postupati u skladu sa op¢im interesom koji iskljuéuje rad za financijsku dobit ili bilo koju drugu direktnu ili indirektnu
korist za sebe ili lica iz svog privatnog okruzenja.

3.4. ZABRANA MITA | KORUPCIJE

Izabranici ni u kom slucaju nece u obavljanju svojih funkcija primati ili davati neku naknadu, obecavati nagradu ili
kakvu drugu korist ili se ponasati na bilo koji drugi nacin koji se moze okarakterisati kao aktivno ili pasivno podmicivanje
po vazeéim zakonima, a u vezi sa podrzavanjem ili nepodrzavanjem odredenog akta, a narocito ako su ti stavovi suprotni
Ustavu, zakonima, Statutu grada i drugim propisima.

3.5. OTVORENOST | ODNOSI SA MEDIJIMA

Izabranici ¢e u svom djelovanju i u vezi sa odlukama koje donose uvijek biti otvoreni, blagovremeno obavjestavati
javnost putem sredstava javnog informisanja i nijednom svojom aktivnos$éu neée izbjegavati da jasno i javno saopste svoje
stavove i razloge za sopstvene odluke i ponasanja.

3.6. POSTENJE I ODGOVORNOST

1. Izabranici ¢e svoje duznosti izvrSavati posteno u najSirem smislu rijeci i za svoje odluke i aktivnosti su odgovorni i
sudu javnosti i bi¢e uvijek spremni da se podvrgnu bilo kojoj vrsti kontrole koja odgovara njihovom polozaju.

2. Osjecéajuéi sopstvenu odgovornost izabranici neée svoju poziciju koristiti za davanje prijedloga akata ili insistirati na
donosenju akata za koji znaju, ili je ocigledno, da je suprotan propisima.

3.7. 1ZBJEGAVANJE SUKOBA INTERESA

1. Izabranici ¢e se u svakom slucaju pridrzavati odredaba Zakona o sukobu interesa i drugih zakona koji ureduju
nespojivost funkcija izabranog predstavnika sa funkcijom ili polozajem u lokalnoj upravi, drzavnom organu ili
preduzec¢ima. U svim slucajevima nastupanja sukoba interesa ili nespojivosti funkcija, izabranik ¢e u najkra¢em roku
prijaviti takav slu¢aj i odstupiti sa pozicije.

2. Izabranik ¢e u svakom slucaju tokom rasprave prijaviti slu¢aj sukoba interesa, ako se razmatra odredeni akt koji treba
da bude usvojen i po kome bi on, ili njegovi srodnici i prijatelji, ili pravni subjekt u kome ima financijski ili drugi
interes, trebalo da ostvari kakvu korist ili privilegiju, i prilikom odlu¢ivanja ¢e se izuzeti od izjasnjavanja.

3. Izabranik ¢e se uredno pridrzavati zahtjeva za prijavu podataka ili davanje informacija o funkcijama koje zauzima,
zanimanju i promjenama u njihovoj imovini.

3.8. UPRAVLJANJE RESURSIMA

1. TIzabranik ¢e sa najve¢om paznjom i osje¢anjem sopstvene odgovornosti usmjeravati svoje ponasanje i odluke koje se
odnose na financijska sredstva i upravljanje imovinom Grada isklju¢ivo u skladu sa propisima i opéim interesom.
Svojim ponaSanjem nece dati povoda niti aktivno ili pasivno ucestvovati u pripremanju ili podsticati donoSenje
nepravilnih odluka koje bi mogle donijeti li¢ne koristi ili ostvarenja necijeg privatnog interesa sa kojima su povezani
financijskim ili nekim drugim interesom.

2. lzabranici ne smiju zahtijevati, primati niti davati poklone, povlastice ili druge koristi za sebe ili ¢lanove svoje
porodice. lzabranici koji dobiju poklon moraju isti tretirati u skladu sa propisima Izborne komisije BiH.

3. Izabranik ¢e se uzdrzavati od svih akcija koje bi trebalo da rezultiraju izborom, imenovanjem ili postavljanjem lica na
odredene pozicije, a da se pri tome ne sprovode propisi, ne obezbijedi postupak otvorene javne konkurencije,
nezavisne provjere i postovanja principa kvaliteta, profesionalnosti, znanja i sposobnosti.



4. Izabranik je duzan poStovati javna dobra i svojim ponasanjem kako u javnim tako i u privatnim nastupima treba
posluziti kao dobar primjer gradanima koje zastupa.
5. Izabranik ¢e u svakodnevnom djelovanju raditi u pravcu podsticanja i unapredenja razvoja Grada.

3.9. OBAVEZA PROFESIONALNOG USAVRSAVANJA

U cilju $to uspjesSnijeg obavljanja sopstvenih duznosti, izabranik ¢e kako samostalnim aktivnostima tako i
prisustvuju¢i seminarima, savjetovanjima i drugim oblicima edukacije, obogacivati i usavrSavati svoja znanja i
sposobnosti.

3.10. IZBJEGAVANJE KUMULACIJE POZICIJA

Izabranik ¢e u potpunosti biti posvecen ispunjavanju duznosti koje mu pripadaju kao neposredno izabranom
predstavniku, a imenovanja na druge pozicije ¢e prihvatati samo u onoj mjeri koja ne¢e umanjivati njegove radne i druge
sposobnosti za izvr§avanja osnovnih obaveza.

3.11. UZAJAMNO POSTOVANJE I UVAZAVANJE

1. U medusobnoj komunikaciji i uops$te u komunikaciji sa javno$cu izabranik ¢e u svakom slucaju istupati sa
uvaZzavanjem i postovanjem, njegovati kulturu dijaloga, razgovjetno saopsStavati svoje misli i ideje, izbjegavajuci
koriStenje izraza koji mogu vrijedati ili omalovazavati druge li¢nosti ili grupe, na taj nacin postujuéi jednaka prava
svih na uvazavanje njihove li¢nosti i uvjerenja.

2. Postujuéi obaveze izabranika da su duzni prisustvovati sjednicama Gradskog vijeca i tijela ¢iji su ¢lanovi, a
uvazavajuéi jedne druge, nece napustati zasjedanje prije zavrSetka a ni tokom trajanja, a da prije toga ne saopste javno
ili Predsjedavaju¢em odnosno zamjenicima razlog povremenog ili potpunog napus$tanja zasjedanja. Ako su
opravdanim razlogom sprije¢eni da prisustvuju sastancima ili sjednicama na koje su uredno i blagovremeno pozvani,
Predsjedavajuceg ili zamjenike ¢e obavijestiti o razlozima izostanka, a on ¢e GV-g, tijelo i forum obavijestiti o razlogu
izostanka pozvanog izabranika.

3. Vijeénici su duzni da se tokom sjednica Gradskog vijeca ponaSaju primjereno, da sjede na svojim mjestima te da
govore samo za govornicom kada im predsjedavajudi ili zamjenici daju rijec.

4. U obavljanju redovne duznosti i u javnim nastupima, izabranici paze da ne umanje li¢ni ugled i ugled institucije koju
zastupaju na nacin da e paziti na svoje ponasanje i pridrzavati se kodeksa oblacenja.

5. Izabrani zvani¢nici su duzni da u svojim diskusijama iznose samo argumentirane tvrdnje vode¢i racuna da njihov
neargumentovano iznosenje ne ugrozava osobni integiritet bilo koje osobe ili izabranog zvani¢nika.

6. Izabranici ¢e nastojati da prisustvuju javnim manifestacijama ili javnim skupovima na koje su uredno i blagovremeno
pozvani u svojstvu izabranog predstavnika.

IV - SVECANA 1ZJAVA
Clan 4.
Izabrani predstavnici prilikom preuzimanja duznosti daju svecanu izjavu kako je to predvideno Poslovnikom i
potpisat ¢e posebnu izjavu o prihvatanju i obavezi poStovanja ovog Kodeksa.

V — PRACENJE PRIMJENE KODEKSA
Clan 5.

1. Izabranici ¢e se uzajamno podsjecati 1 pozivati na obaveznost poStovanja principa ponasanja utvrdenih ovim
Kodeksom.

2. Predsjedavaju¢i GV-a i zamjenici predsjedavajueg GV-a ¢e sa najveCom paZznjom pratiti ostvarivanje principa
utvrdenih ovim Kodeksom i ovlaséuje se da u svakom momentu upozori na obavezu ponasanja u skladu sa
Kodeksom, kao i da poduzme druge mjere u skladu sa Poslovnikom GV-a.

3. Izabranici ¢e svojim aktivnostima podsticati odrZavanje gradanskih panela u prostorijama Grada kao oblika
neposrednog ucesc¢a gradana u lokalnoj samoupravi, a na kojima bi gradani iznosili svoja videnja, izmedu ostalog, i o
postovanju ovog Eti¢kog kodeksa.

Clan 6.
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1. [Izabranik ¢e biti spreman da u slucaju ustanovljenja povrede neke od odredbi ovog Kodeksa bude podvrgnut
kaznjavanju, a po postupku utvrdenim ovim Kodeksom.
2. Svrha ovog kaznjavanja je javna osuda neprihvatljivog ponasanja suprotnog Kodeksu kao i moralni utjecaj na buduce
ponasanje izabranog predstavnika.
3. Kazne za povredu neke od odredbi ovog Kodeksa su:
- ukor,
- javni ukor sa objavljivanjem izvjestaja i odluke,
- novcana kazna-pausal
Uz kaznu ukora i kaznu javnog ukora sa objavljivanjem izvjestaja i odluke moze se, kao sporedna kazna, izreci i
novc¢ana kazna, u skladu sa ovim Kodeksom.

Clan 7.

1. Ako se izrekne kazna ukora, kao sporedna kazna moze se izre¢i i novcana kazna u visini od 10 % od mjesecne
izabranikove naknade za period od dva mjeseca.

2. Ako se izrekne kazna javnog ukora sa objavljivanjem izvjestaja i odluke, kao sporedna kazna moze se izreé¢i i nov€ana
kazna u visini od 20 % od mjesecne izabranikove naknade za period od Cetiri mjeseca.

3. Novc¢ana kazna, kao glavna kazna, izrie se u visini od 40 % od mjesecne izabranikove naknade, za period od tri do
Sest mjeseci. Ako je izre€ena nov¢ana kazna kao glavna kazna smatra se da je izreCena, kao sporedna, i kazna javnog
ukora sa objavljivanjem izvjestaja i odluke.

Clan 8.

1. U cilju obezbjedenja primjene ovog Kodeksa, GV-e formira posebnu Komisiju, Komisiju za praenje postivanja
Etickog kodeksa.

2. Komisija za pracenje postivanja Eti¢kog kodeksa prati primjenu Kodeksa, a narodito javno iznesene primjedbe i
preporuke (u bilo kom obliku), postupa po pojedina¢nim prijedlozima za utvrdivanje postojanja povrede Kodeksa,
podnosi izvjestaj GV-u sa preporukama i ima druga ovlastenja utvrdena ovim Kodeksom.

3. Komisija za praéenje postivanja Etickog kodeksa se sastoji od pet ¢lanova od kojih su dva iz reda vijecnika a tri iz
reda afirmisanih gradana.

4. Komisija za pracenje postivanja Eti¢kog kodeksa bira predsjednika iz reda svojih ¢lanova.

5. Narad Komisije za pracenje postivanja Eti¢kog kodeksa shodno se primjenjuju odredbe Poslovnika GV-a.

6. Komisija za pracenje postivanja Etickog kodeksa je obavezna donijeti svoj poslovnik o radu u $to kra¢em roku.

Clan 9.

1. Svaki gradanin je ovlasten da podnese prijavu povrede Kodeksa, a u prijavi ¢e obavezno navesti za koje radnje smatra
da su povreda Kodeksa i kojim dokazima to potvrduje.

2. Komisija za pracenje postivanja Etickog kodeksa razmatra prijavu i ovlaStena je da provede postupak ispitivanja
osnovanosti prijave, da provede potpuni dokazni postupak i nakon toga odluci da li postoji povreda neke od odredbi
Kodeksa.

3. Ako Komisija za pracenje postivanja Etickog kodeksa zakljuéi da nije bilo povrede neke od odredbi Kodeksa, o tome
¢e obavijestiti podnosioca prijave, a GV-e ¢e o takvim sluéajevima obavjeStavati najmanje Sestomjesecno.

4. Ako Komisija za pracenje postivanja Etickog kodeksa zaklju¢i da je odredeni izabranik ucinio povredu neke od
odredbi Kodeksa, GV-u ¢e podnijeti detaljan izvjestaj sa preporukom o izricanju odredene kazne/kazni.

5. GV odlu¢uje o vrsti i visini sankcije na osnovu preporuke Komisije za pracenje postivanja Etickog kodeksa, izuzev
ako sama prilozi dodatno dokaze o nepostojanju povrede Kodeksa ili povrede postupka utvrdenog Kodeksom.

Clan 10.

1. Kazna ukora se izvrSava saopStenjem Predsjedavajuéeg GV-a odnosno zamjenicima o izrecenoj kazni i dostavom
primjerka odluke izabraniku prema kome je kazna izrecena.

2. Kazna ukora sa objavljivanjem izvjestaja i odluke izvrSava se objavljivanjem izvjeStaja i odluke GV-a 0 izricanju
kazne u ,,Sluzbenim novinama Grada Cazina“ i jednom od dnevnih listova.

3. Novc¢ana kazna se izvrsava dostavom odluke GV-a sluzbi za obracun izabranikovih naknada koja ¢e obezbjediti njeno
izvrSenje umanjenjem izabranikove naknade, u skladu sa tom odlukom.

4. Pri izvrSenju novéane kazne bazirane na Odluci GV-a, sredstva prikupljena po ovom osnovu ¢e biti usmjerena u
humanitarne svrhe po unaprijed definiranim prioritetnim linijama.

5. O izre¢enim sankcijama za povredu Kodeksa vodi se evidencija u Stru¢noj sluzbi GV-a.



VI -0OBJAVLJIIVANJE
Clan 11.
Svojim aktivnostima izabranici ¢e obezbijediti promociju ovog Kodeksa u javnosti i medijima.
1. Kodeks ¢e se objaviti u informativnom novinama Grada Cazina i kao posebna publikacija.

Clan 12.
Kodeks stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenim novinama Grada Cazina“.

Dostaviti: Predsjedavajuéi GV-a:
1. Gradonacelniku, Hozanovié¢ Rifet

Gradskom pravobraniocu,

Klubovima GV - 5,

Sluzbi za stru¢ne poslove GV-a 2X,

Evidencija,

Arhiva

I



