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Na osnovu ¢lana 42. stav (2) Zakona o drzavnoj sluzbi u Unsko-sanskom kantonu (“Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona”, broj: 14/17 i 15/20) i ¢lana 2. i 5. Pravilnika o uslovima i na¢inu odabira kandidata
za prijem u organ drzavne sluzbe na odredeno vrijeme (“Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona®, broj:
23/17), ¢lana 119. Statuta Opcine Cazin (,,S1. novine Op¢ine Cazin® broj 13/10) a u vezi sa ¢lanom 25.
Statutarne Odluke (,,Sluzbene novine Grada Cazin“ broj 1/17), Gradonaéelnik objavljuje:

JAVNI KONKURS
za prijem drZavnog sluzbenika na odredeno vrijeme u Jedinstveni gradski organ uprave
Grada Cazin

I NAZIV RADNOG MJESTA I BROJ IZVRSILACA
01. Strucni saradnik za poljoprivredu pri Sluzbi za poljoprivredu...............c.oveeeenn.e 1 izvrsilac

11 OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

Za poziciju 01.

e Obavlja poslove pracenja, istrazuje promjene i pojave u oblasti poljoprivrede, izraduje potrebne
dokumente o tim pojavama i promjenama;

e Sudjeluje u realizaciji radnih dogovora u osiguranju lokalnih potreba stanovniStva;

e Obavlja poslove prikupljanja, sredivanja i evidentiranja podataka dobijenih neposrednim kontaktom od
poljoprivrednih proizvodaca i udruzenja u oblasti poljoprivrede i dr.;

e Obavlja terenske poslove u cilju utvrdivanja uslovnosti i raspolozivosti zemljista, adekvatnih prostorija i
sredstava rada za registraciju poljoprivredne djelatnosti;

e Prati uspjesnost proizvodnje na poljoprivrednim gazdinstvima prema metodologiji i drugim uputstvima i
izdaje odgovaraju¢e dokumentacione materijale (analize, izvjestaje, informacije i dr.);

e Provodi realizaciju projekata rekultivacije poljoprivrednog zemljista po odobrenju nadleznog
kantonalnog ministarstva,

e Daje strucna objasnjenja i upute gradanima koji se bave poljoprivrednom proizvodnjom na podrucju
Grada;

e Provodi postupak prijema i obrade zahtjeva korisnika novéane pomodi;

e Obavlja poslove prikupljanja, sredivanja, evidentiranja i obrade podataka potrebnih za izradu
kratkoro¢nih planova sjetve i Zetve i ostalih poljoprivrednih resursa;

e Obavlja poslove u vezi programa koristenja i davanja u zakup poljoprivrednog zemljista i pracenja
realizacije istog;

e Vrsi formiranje i trajno Cuvanje dosijea podnosioca zahtjeva za upis u Registar poljoprivrednih

gazdinstava i Registar klijenata;

Vodi Registar fizickih i pravnih lica koja se bave poljoprivrednom proizvodnjom;

Obavlja struénu obradu sistemskih rjeSenja od znac¢aja za oblast poljoprivrede;

stara se o redovnom razduzivanju predmeta (fizi¢ki i elektronski) kroz program DocuNova,

Izraduje analiticke, informativne i druge materijale u okviru propisanih metodologija (tipski izvjestaji,
redovne i periodi¢ne informacije i sl.),
e (QOdgovara za zakonito, blagovremeno, potpuno, efikasno i efektivno obavljanje poslova;



e Obavlja i druge poslove iz nadleznosti Sluzbe po nalogu neposrednog rukovodioca.

111 RAZLOG ZBOG KOJEG SE VRSI PRIJEM U RADNI ODNOS NA ODREDPENO VRIJEME

Prijem u radni odnos na odredeno vrijeme se vr$i zbog potreba neodloznih poslova ¢ije bi odlaganje
moglo prouzrokovati neizvr$enje radnji koje je organ drZzavne sluzbe duzan poduzeti u rokovima odredenim
zakonom ili njegovim provedbenim propisima, i hitnih poslova ¢ije izvrSenje ne trpi odlaganje, a koji su po
svojoj prirodi takvi da bi njihovo neizvrSenje prouzrokovalo materijalne ili druge $tetne posljedice po pravna
ili fizi¢ka lica a radi zamjene drzavnog sluzbenika koji je na odsustvu iz drzavne sluzbe.

IV PERIOD TRAJANJA RADNOG ODNOSA NA ODREDENO VRIJEME
Radni odnos zasnovat ¢e se na odredeno vrijeme kako slijedi:
01. Stru¢ni saradnik za poljoprivredu pri Sluzbi za poljoprivredu — 1 (jedan) izvrsilac - do povratka
odsutnog drzavnog sluzbenika a najduze do 3 (tri) godine.
Radni odnos na odredeno vrijeme ne moZe postati radni odnos na neodredeno vrijeme.
Radni odnos ¢e se zakljuciti na period do 3 (tri) godine.

V OPCI UVJETI
Da bi bili postavljeni na radno mjesto drzavnog sluzbenika kandidati moraju ispunjavati sljedece
opée uvjete utvrdene u ¢lanu 35. Zakona o drzavnoj sluzbi u Unsko - sanskom kantonu:
a) da je drzavljanin Bosne i Hercegovine,
b) da je stariji od 18 godina,
¢) daima univerzitetsku diplomu ili diplomu druge obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje
VII stepena stru¢ne spreme odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog ili treceg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja,
d) da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvrdenih za to radno mjesto,
e) da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja javnog konkursa lice nije otpusteno
iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere, na bilo kojem nivou vlasti u BiH,
f) da nije obuhvacéen odredbom ¢lana IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine,
g) da se protiv istih ne vodi krivi¢ni postupak.

VI POSEBNI UVJETI
Pored opc¢ih uvjeta utvrdenih u ¢lanu 35. Zakona o drzavnoj sluzbi u Unsko-sanskom kantonu

kandidati trebaju ispunjavati sljede¢e posebne uvjete utvrdene u Pravilniku o unutra$njoj organizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta Jedinstvenog gradskog organa uprave Grada Cazin ( Sl.novine Grada Cazin,

broj 3/20).

Za poziciju 01.

e diploma visokog obrazovanja - VII stepen poljoprivredne, biotehnicke ili tehnoloske struke ili diploma
visokog obrazovanja prvog, drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja poljoprivredne,
biotehnicke ili tehnoloske struke

e radno iskustvo na poslovima struke 1 godina

e poloZen strucni ispit (ispit opéeg znanja shodno ¢1.38 Zakona o drzavnoj sluzbi u USK a u vezi sa ¢1.29.
Uredbe o poslovima osnovne djelatnosti iz nadleznosti organa drzavne sluzbe USK koje obavljaju
drzavni sluzbenici, uvjetima za vrSenje tih poslova i ostvarivanju odredenih prava iz radnog odnosa),

e poznavanje rada na racunaru

VIl SPISAK POTREBNIH DOKUMENATA KOJIMA SE DOKAZUJE ISPUNJAVANJE USLOVA IZ
KONKURSA

Za poziciju 01.

Kandidat koji se prijavljuje na Javni konkurs za poziciju 01. Stru¢ni saradnik za poljoprivredu pri Sluzbi za
poljoprivredu duzan je dostaviti sljede¢u dokumentaciju (original ili ovjerene kopije):

a) prijava na Javni konkurs sa kratkom biografijom i kontakt-podacima (adresa i broj telefona)

b) izvod iz mati¢ne knjige rodenih

€) uvjerenje o drzavljanstvu BiH ili ovjerena kopija CIPS-ove li¢ne karte

d) diploma o zavrSenoj visokoj stru¢noj spremi

e) uvjerenje o radnom iskustvu u struci (ta¢no navesti ime i prezime i zanimanje podnosioca prijave, u kom
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periodu je radio kod odredenog poslodavca, koje poslove je obavljao, te da je na poslovima svoje struke
nakon sticanja visoke struéne spreme stekao radno iskustvo i u kom trajanju)

f) dokaz o polozenom stru¢nom ispitu,

g) dokaz o poznavanju rada na racunaru

h) uvjerenje nadleznog suda da se ne vodi kriviéni postupak (ne starije od tri mjeseca)

i) ovjerena izjava da kandidat/kinja u posljednje dvije godine od dana objavljivanja Javnog konkursa nije
otpusten/a iz organa drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kom nivou vlasti u BiH,

J) ovjerena izjava da kandidat/kinja nije obuhvacen odredbom ¢lana IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine
(lica koja su rodena poslije 1980.godine nisu duzna podnositi dokaze o ispunjavanju ovog uvjeta)

Ostala dokumenta kojim se dokazuje zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova izabrani kandidat ¢e
biti duzan dostaviti u roku od 8 (osam) dana od prijema obavjestenja o rezultatima konkursa.

Javni konkurs se provodi u skladu sa Pravilnikom o uslovima i na¢inu odabira kandidata za prijem u
organ drzavne sluzbe na odredeno vrijeme (“Sluzbeni glasnik Unsko-Sanskog kantona “, broj: 23/17).

Javni konkurs se ima objaviti na sluzbenoj internet stranici Grada Cazin www.opcinacazin.ba dana
30.12.2020.godine i dnevnim novinama “Oslobodenje .

VI ROK ZA PODNOSENJE PRIJAVA, MJESTO I ADRESA ZA PODNOSENJE PRIJAVA

Prijavu sa trazenom dokumentacijom treba dostaviti u roku od 8 (osam) dana od dana posljednje
objave Javnog konkursa.

Prijava se podnosi neposredno u Salter sali Grada Cazin ili se dostavlja putem poste preporuéeno na
adresu:

JEDINSTVENI GRADSKI ORGAN UPRAVE GRADA CAZIN, Trg Alije Izetbegovi¢ br. 1, sa
naznakom

»Komisija za provodenje Javnog konkursa za prijem drZavnog sluzbenika na odredeno vrijeme u
Jedinstvenom gradskom organu uprave Grada Cazin - NE OTVARAJ“.

Neblagovremene, nepotpune i neuredne prijave odnosno prijave kandidata koji uz prijavu ne dostave
trazenu dokumentaciju kojom dokazuju ispunjavanje opéih i posebnih uvjeta nece biti razmatrane.

Dostavljeno:
1. SluZbena internet stranica Grada Cazin
2. Evidencija,
3. Arhiva.
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