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Na osnovu ¢lana 42. Zakona o drzavnoj sluzbi u Unsko-sanskom kantonu (“Sluzbeni glasnik Unsko-

sanskog kantona”, broj: 14/17 i 15/20) i ¢lana 2. i 5. Pravilnika o uslovima i nacinu odabira kandidata za
prijem u organ drzavne sluzbe na odredeno vrijeme (“Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona®, broj:
23/17), ¢lana 116. Statuta Grada Cazin (,,S1. novine Grada Cazin“ broj 4/21), Gradonacelnik objavljuje:

JAVNI KONKURS

za prijem drzavnog sluzbenika na odredeno vrijeme u Jedinstveni gradski organ uprave Grada Cazin

I NAZIV RADNOG MJESTA I BROJ IZVRSILACA

01. Visi stru¢ni saradnik za zastitu okolisa, vodoprivredu i komunalne poslove pri Sluzbi za
urbanizam, zastitu okoliSa i inspekcijske poSIOVe...........ccocviiviieniiiiii, 1izvrsilac

11 OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:
Za poziciju 01.

IzvrSava i prati izvrSavanje obaveza i prava Grada koja proisticu iz Zakona o vodama, Zakona o
komunalnim djelatnostima, Zakona o zastiti okoliSa, Zakona o zastiti prirode, Zakona o za$titi voda,
Zakona o zastiti zraka, Zakon o zastiti i spaSavanju ljudi i materijalnih dobara od prirodnih ili drugih
nesreca u F BiH i drugih zakonskih propisa koji reguliSu oblast voda, komunalnih djelatnosti, zastite
okoli$a i iskoriStavanja prirodnih resursa;

Utvrduje i prati stanje u oblasti voda, komunalnih djelatnosti, zastite okolisa, ekologije i iskoriStavanja
prirodnih resursa, te predlaze mjere, radnje i postupke u cilju spre¢avanja nastanka Stetnih posljedica i
prati realizaciju tih mjera i radniji;

Obavlja koordinaciju poslova i zadataka svih uc¢esnika u oblasti voda, komunalnih djelatnosti, zaStite
okolisa i iskoristavanja prirodnih resursa na op¢inskom nivou;

Inicira izradu, uéestvuje u izradi, prati realizaciju planova i projekata iz djelokruga radnog mjesta;

Inicira i u€estvuje u izradi prijedloga gradskih propisa iz oblasti voda, komunalnih djelatnosti i zastite
okolisa;

Daje stru¢na misljenja u oblasti voda, komunalnih djelatnosti, zastite okoliSa i iskoriStavanja prirodnih
resursa na gradskom nivou;

Vrsi pregled tehni¢ke dokumentacije i provjerava njenu uskladenost sa normama i standardima za oblast
voda, komunalnih djelatnosti i zastite okolisa;

Vr1si koordinaciju poslova i zadataka svih ucesnika u oblasti voda, komunalnih djelatnosti i zastite
okolisa;

Ucestvuje u izradi programa i planova iz oblasti voda, komunalnih djelatnosti i zastite okolisa;
Uspostavlja katalog zagadivaca na podrucju Grada te uspostavlja bazu podataka iz oblasti voda,
komunalnih djelatnosti i zastite okoli$a i brine se 0 njihovom kontinuiranom odrzavanju,

PredlaZe mjere za unapredjeje voda i zastite okolisa , a u nadleznosti Grada;

Ucestvuje u prvostepenom postupku izdavanja urbanistickih saglasnosti i daje elemente za odredivanje
urbanisti¢ko-tehnic¢kih uslova, a u oblasti voda, komunalnih djelatnosti i zastite okolisa;

Ucestvuje u izradi, implementaciji, pracenju i godiS$njoj reviziji strateskih planova razvoja iz oblasti voda,
komunalnih djelatnosti i zaStite okoliSa Grada, kao i godi$njih operativnih planova realizacije pomenutog
strateSkog razvojnog plana i projekata proisteklih iz tih planova;

Ucestvuje u izradi, implementaciji, pracenju i godiSnjoj reviziji strateSkih planova razvoja Grada i
projekata proisteklih iz tih planova;



o Kreira i azurira bazu podataka za potrebe planiranja razvoja voda, komunalnih djelatnosti i zastite
okolisa;

e UCcestvuje u nadzoru implementacije projekata komunalne infrasturkture i o tome podnosi pismene
kvartalne, a po zahtjevu i cesc€e, izvjestaje rukovodiocu sluzbe i Gradonacelniku;

e Uspostavlja i odrzava saradnju sa nadleznim institucijama iz oblasti voda, komunalnih djelatnosti i zastite
okolisa na svim nivoima vlasti (op¢ina, kanton, entitet, drzava);

o Kontinuirano radi na izgradnji svijesti civilnog drustva i njegovom aktivnom uklju¢enju u procese koje
provodi gradska uprava u oblasti voda, komunalnih djelatnosti i zaStite okoliSa;

e Brine o razvoju kadrova i inicira njihov angazman ili stipendiranje nedostaju¢ih profila u oblasti voda,
komunalnih djelatnosti i zastite okolisa;

e Obavlja nadzor i analizu implementacije projekata iz oblasti voda, komunalnih djelatnosti i zastite

okolisa za potrebe gradske baze podataka;

Odgovoran za provedbu postupaka i procedura interne kontrole u domenu svog radnog mjesta;

stara se o redovnom razduzivanju predmeta (fizicki i elektronski) kroz program DocuNova,

ucestvuje u prvostepenim postupcima izdavanja vodnih akata,

Za svoj rad odgovara rukovodiocu sluzbe i Gradonacelniku;

obavlja i druge poslove iz nadleZznosti Sluzbe po nalogu neposrednog rukovodioca.

111 RAZLOG ZBOG KOJEG SE VRSI PRIJEM U RADNI ODNOS NA ODREPENO VRIJEME

Prijem u radni odnos na odredeno vrijeme se vrsi radi zamjene drzavnog sluzbenika koji je na
odsustvu iz drzavne sluzbe, te zbog potreba neodloznih poslova ¢ije bi odlaganje moglo prouzrokovati
neizvrSenje radnji koje je organ drZzavne sluzbe duzan poduzeti u rokovima odredenim zakonom ili njegovim
provedbenim propisima, i hitnih poslova ¢ije izvrSenje ne trpi odlaganje, a koji su po svojoj prirodi takvi da
bi njihovo neizvr$enje prouzrokovalo materijalne ili druge Stetne posljedice po pravna ili fizicka lica.

IV PERIOD TRAJANJA RADNOG ODNOSA NA ODREDENO VRIJEME
Radni odnos zasnovat ¢e se na odredeno vrijeme za poziciju kako slijedi:
01. Visi stru¢ni saradnik za zastitu okolisa, vodoprivredu i komunalne poslove pri Sluzbi za urbanizam,
zastitu okoliSa i inspekcijske poslove - 1 (jedan) izvrSilac - do povratka drzavnog sluzbenika sa
porodajnog odsustva .

V OPCI UVJETI
Da bi bili postavljeni na radno mjesto drzavnog sluzbenika kandidati moraju ispunjavati sljedece
opce uvjete utvrdene u ¢lanu 35. Zakona o drzavnoj sluzbi u Unsko - sanskom kantonu:
a) daje drzavljanin Bosne i Hercegovine,
b) da je stariji od 18 godina,
¢) daima univerzitetsku diplomu ili diplomu druge obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje
VII stepena stru¢ne spreme odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja,
d) da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvrdenih za to radno mjesto,
e) da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja javnog konkursa lice nije otpusteno
iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere, na bilo kojem nivou vlasti u BiH,
f) da nije obuhvacen odredbom ¢lana IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine,
g) da se protiv istih ne vodi krivi¢ni postupak.

VI POSEBNI UVJETI
Pored opc¢ih uvjeta utvrdenih u ¢lanu 35. Zakona o drzavnoj sluzbi u Unsko-sanskom kantonu
kandidati trebaju ispunjavati sljede¢e posebne uvjete utvrdene u Pravilniku o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Jedinstvenog gradskog organa uprave Grada Cazin ( Sl.novine Grada Cazin,
broj 3/20, 6/21 i 8/21).
Za poziciju 01.
¢ diploma visokog obrazovanja - VII stepen masinske, gradevinske i biotehnicke struke ili diploma visokog
obrazovanja prvog (najmanje 240 ECTS bodova), drugog ili trec¢eg ciklusa Bolonjskog sistema
Studiranja masinske, gradevinske i biotehnicke struke.
e radno iskustvo na poslovima struke 2 godine



e polozen strucni ispit (ispit opéeg znanja shodno ¢1.38 Zakona o drzavnoj sluzbi u USK a u vezi sa ¢1.29.
Uredbe o poslovima osnovne djelatnosti iz nadleznosti organa drzavne sluzbe USK koje obavljaju
drzavni sluzbenici, uvjetima za vrsenje tih poslova i ostvarivanju odredenih prava iz radnog odnosa),

e poznavanje rada na raCunaru

e polozen vozacki ispit ,,B* kategorije

VIl SPISAK POTREBNIH DOKUMENATA KOJIMA SE DOKAZUJE ISPUNJAVANJE USLOVA I1Z

KONKURSA

Za poziciju 01.

Kandidat koji se prijavljuje na Javni konkurs za poziciju 01. Visi stru¢ni saradnik za zastitu okolisa,

vodoprivredu i komunalne poslove pri Sluzbi za urbanizam, zastitu okolisa i inspekcijske poslove duzan je

dostaviti sljede¢u dokumentaciju (original ili ovjerene kopije):

a) prijava na Javni konkurs sa kratkom biografijom i kontakt-podacima (adresa i broj telefona)

b) izvod iz mati¢ne knjige rodenih

C) uvjerenje o drzavljanstvu BiH ili ovjerena kopija CIPS-ove li¢ne karte

d) diploma o zavrSenoj visokoj stru¢noj spremi

e) uvjerenje o radnom iskustvu u struci (tatno navesti ime i prezime i zanimanje podnosioca prijave, u kom
periodu je radio kod odredenog poslodavca, koje poslove je obavljao, te da je na poslovima svoje struke
nakon sticanja visoke stru¢ne spreme stekao radno iskustvo i u kom trajanju)

f) dokaz o poloZzenom struénom ispitu

g) dokaz o poznavanju rada na raéunaru

h) dokaz o polozenom vozackom ispitu ,,B* kategorije

i) uvjerenje nadleznog suda da se ne vodi krivicni postupak (ne starije od tri mjeseca)

j) ovjerena izjava da kandidat/kinja u posljednje dvije godine od dana objavljivanja Javnog konkursa nije
otpusten/a iz organa drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kom nivou vlasti u BiH,

k) ovjerena izjava da kandidat/kinja nije obuhvac¢en odredbom ¢lana IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine
(lica koja su rodena poslije 1980.godine nisu duzna podnositi dokaze o ispunjavanju ovog uvijeta)

Ostala dokumenta kojim se dokazuje zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova izabarani
kandidat ¢e biti duzan dostaviti u roku od 8 (osam) dana od prijema obavjesStenja o rezultatima konkursa.

Javni konkurs se provodi u skladu sa Pravilnikom o uslovima i na¢inu odabira kandidata za prijem u
organ drzavne sluzbe na odredeno vrijeme (“Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona “, broj: 23/17).

Javni konkurs se ima objaviti na sluzbenoj internet stranici Grada Cazin www.opcinacazin.ba dana
06.10.2021.godine i dnevnim novinama “Oslobodenje .

VIl ROK ZA PODNOSENJE PRIJAVA, MJESTO 1 ADRESA ZA PODNOSENJE PRIJAVA

Prijavu sa trazenom dokumentacijom treba dostaviti u roku od 8 (osam) dana od dana posljednje
objave Javnog konkursa.

Prijava se podnosi neposredno u Salter sali Grada Cazin ili se dostavlja putem poste preporuéeno na
adresu:

JEDINSTVENI GRADSKI ORGAN UPRAVE GRADA CAZIN, Trg Alije Izetbegovi¢ bb, sa
naznakom
»Komisija za provodenje Javnog konkursa za prijem drZavnog sluZzbenika na odredeno vrijeme u
Jedinstvenom gradskom organu uprave Grada Cazin - NE OTVARAJ“.
Neblagovremene, nepotpune i neuredne prijave odnosno prijave kandidata koji uz prijavu ne dostave
trazenu dokumentaciju kojom dokazuju ispunjavanje op¢ih i posebnih uvjeta nece biti razmatrane.

Dostavljeno:
1. Sluzbena internet stranica Grada Cazin
2. Visi referent prijemne kancelarije,
3. Evidencija,
4. Arhiva.
GRADONACELNIK
Obradivac: Sluzba za stru¢ne poslove gradonacelnika

mr. Nermin OgreSevi¢



